
 

 

AVVISO FINALIZZATO ALL'INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI IDONEI A RICOPRIRE 

L’INCARICO DI RESPONSABILE DEL COMPARTO TECNICO DELLA FONDAZIONE 

RAVENNA MANIFESTAZIONI 

 

Premesse 
 
Il presente Avviso è finalizzato all'acquisizione di manifestazioni di interesse in relazione al 
conferimento dell'incarico di RESPONSABILE DEL COMPARTO TECNICO della Fondazione 
Ravenna Manifestazioni (di seguito la "Fondazione"); il presente Avviso non costituisce una 
procedura concorsuale, né comporta la formazione di una graduatoria, ma risulta 
esclusivamente finalizzato a favorire la partecipazione del maggior numero possibile di 
soggetti interessati. 
 

 
Articolo 1 – Profilo professionale 

 
La procedura è diretta a selezionare nr. 1 unità di personale nel ruolo di “RESPONSABILE 
DEL COMPARTO TECNICO”. Il candidato, nell’ambito dell’espletamento delle sue mansioni, 
risponderà direttamente alla Direzione Organizzativa e alla Sovrintendenza e dovrà 
occuparsi, in via esemplificativa e non esaustiva, di: 

a. Supervisionare e coordinare il Comparto Tecnico formato dalle squadre di 
Macchinisti ed Elettricisti ed altri eventuali profili professionali tecnici presenti 
all’interno della Fondazione incluso la gestione degli orari di lavoro in collaborazione 
con l’Ufficio Personale 

b. Supervisionare e coordinare i laboratori; 
c. Verifica degli elaborati grafici relativi agli spettacoli e predisposizione di eventuali 

variazioni e/o adattamenti necessari alla messa in scena delle opere; 
d. Osservanza delle tempistiche di allestimento pianificate dal calendario di produzione, 

nel rispetto degli standard qualitativi previsti; 
e. Promozione di scambi, noleggi e coproduzioni di spettacoli con altre Fondazioni 

ovvero Teatri, in stretta collaborazione con la Direzione Artistica; 
f. Compartecipazione alla definizione dei budget previsionali annuali e triennali; 
g. Collaborazione con i team creativi per quanto concerne tutte le produzioni realizzate 

dalla Fondazione; 
h. Attento ed oculato monitoraggio delle spese, ivi compreso il costo del personale 

aggiunto assunto, nel rispetto dei budget assegnati; 
i. Supervisione e coordinamento della gestione dei mezzi e dei magazzini di stoccaggio 

della Fondazione 
j. Raccordarsi con l’Ufficio Spazi Teatrali e con i terzi fruitori del teatro per la gestione 

degli spettacoli da questi organizzati 
 

 



 

 

Completano il profilo capacità di adattamento a contesti dinamici, proattività̀ e spirito 
d’iniziativa; la risorsa dovrà̀ infine dimostrare di saper lavorare in gruppo, relazionandosi 
adeguatamente ad interlocutori interni ed esterni, attivandosi per trovare soluzioni 
trasversali. 
È richiesta la conoscenza dei principali strumenti informatici; una buona attitudine 
all’apprendimento di altri software operativi e piattaforme telematiche costituirà̀ titolo 
preferenziale.  

 
Articolo 2 – Contratto e inquadramento 

 
Il candidato selezionato sarà inizialmente assunto con contratto a tempo determinato 
finalizzato ad una successiva stabilizzazione a tempo indeterminato.  
L’inquadramento contrattuale sarà quello di livello 1 del vigente CCNL per gli impiegati e 
tecnici dipendenti dalle Fondazioni Lirico Sinfoniche con il relativo trattamento economico. 

 
 

Articolo 3 – Requisiti di ammissione 
 

Possono accedere alla presente Manifestazione di interesse, presentando domanda di 
partecipazione entro i termini e secondo le modalità stabilite al successivo art. 4, candidati 
in possesso dei seguenti requisiti all’atto di presentazione della domanda: 
 

a) Requisiti generali 
- Età non inferiore ai 18 anni; 
- Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 
- Godimento dei diritti civili e politici; 
- Avere ricoperto incarichi o svolto esperienze lavorative con funzioni corrispondenti o 

strettamente assimilabili al profilo professionale ricercato nell’ambito del comparto 
dei Festival, dei Teatri di Tradizione o in enti consimili  

- Idoneità psico-fisica allo svolgimento dell’attività. In particolare, il candidato deve 
risultare fisicamente idoneo ed esente da difetti o imperfezioni che possano limitare 
il pieno espletamento, in sede o fuori sede, delle mansioni previste dal C.C.N.L., 
nonché al relativo rendimento professionale. L’assunzione è subordinata 
all’accertamento di tale idoneità per mezzo di visita medica disposta su indicazione 
della Fondazione. 

- Ottima conoscenza della lingua italiana; 
- Non avere subito condanne penali o avere procedimenti penali in corso; 
- Non essere interdetto dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato; 
- Non essere stato destituito, licenziato o dispensato dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione  
 

b) Requisiti specifici 
- Competenza ed esperienza specifiche nelle mansioni indicate all’art. 1; 
- Conoscenza del palcoscenico, della sua struttura e nomenclatura; 



 

 

- Conoscenza della scenotecnica teatrale; 
- Capacità di lettura di elaborati tecnici; 
- Capacità di gestire informazioni tecniche interpretandole ed elaborandole in funzione 

degli obiettivi da raggiungere; 
- Capacità di operare in gruppo su attività e processi tipici dello spettacolo dal vivo; 

 
c) Titoli preferenziali 
- Esperienza professionale di almeno 5 anni nel settore; 
- Età preferibilmente non superiore a 50 anni 
- Conoscenza della lingua inglese o di più lingue straniere; 
- Conoscenza di Autocad e altri programmi di disegno tecnico (creazione piante e 

adattamento scene ai vari luoghi di spettacolo) 
- Possesso di un diploma di laurea conseguito presso un istituto di istruzione superiore 

riconosciuto dal Ministero dell’Istruzione ovvero presso un istituto di alta formazione 
artistica e musicale (la presenza di una specializzazione in scenografia costituirà̀ 
titolo preferenziale); gli attestati conseguiti all'estero dovranno essere equipollenti ai 
corrispondenti titoli italiani o essere comunque stati validati dalle autorità̀ competenti  

- Eventuali altri attestati comprovanti la partecipazione a corsi attinenti le mansioni 
oggetto della presente manifestazione. 

 
 

Articolo 4 – Domanda di partecipazione  
 

Il soggetto interessato a presentare la propria manifestazione di interesse, nella domanda 
di partecipazione alla selezione, da redigersi esclusivamente in conformità a quanto indicato 
al successivo art. 5, rilascerà, ai sensi del D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità 
e nella consapevolezza delle sanzioni penali derivanti da dichiarazioni mendaci e della 
decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, 
tutte le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti elencati all'art. 2 lettera dalla lettera a) 
alla lettera c), nonché: 

• Cognome, nome, luogo di nascita, data di nascita e codice fiscale; 

• Residenza, indirizzo e-mail di recapito al quale devono essere inviate le comunicazioni 
relative alla presente procedura e numero di telefono; 

• accettazione incondizionata di tutte le disposizioni contenute nel presente avviso; 

• consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR - Regolamento UE 
2016/679) e s.m.i. 

Alla domanda dovranno obbligatoriamente essere allegati, a pena di esclusione dalla 
presente procedura, i seguenti documenti: 

• copia fronte-retro di un documento d'identità in corso di validità; inoltre, per i candidati 
cittadini extracomunitari. copia del permesso di soggiorno o di eventuale altro titolo 
attestante il possesso dei requisiti di cui all’art.3. 

• curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto attestante requisiti professionali di 
cui all'art. 3 lett. c. 

 



 

 

È sempre fatta salva la facoltà per la Fondazione Ravenna Manifestazioni di chiedere 
chiarimenti e/o integrazioni della documentazione presentata. 
 
 

Articolo 5 – Modalità e termini di presentazione della domanda 

La domanda di ammissione alla presente procedura corredata degli allegati previsti al 
precedente art. 3, a pena di esclusione, dovrà̀ pervenire alla Fondazione Ravenna 
Manifestazioni entro e non oltre le ore 12 ore del 31 agosto 2026 e potrà̀ essere 
presentata esclusivamente inviato una mail a ravennamanifestazioni@pec.it, compilando 
in ogni sua parte l'apposito modulo denominato "modulo di domanda" pubblicato sul sito 
internet della Fondazione all'indirizzo web www.ravennafestival.org  

Dell'avvenuta presentazione della domanda farà̀ fede la notifica via mail inviata dagli uffici 
della Fondazione via mail al candidato. La Fondazione Ravenna Manifestazioni non sarà̀ in 
alcun modo responsabile per eventuali disguidi tecnici e/o informatici, né per eventuali 
ritardi, mancanze e/o errori nelle comunicazioni mail. È pertanto esclusivo obbligo del 
candidato che non abbia ricevuto alcuna comunicazione informarsi, in tempo utile, ai recapiti 
sotto indicati circa la corretta ricezione della propria domanda, pena in difetto l'esclusione 
dalla selezione.  

La domanda di partecipazione alla presente procedura comporta l'accettazione 
incondizionata da parte dei candidati del giudizio insindacabile della commissione 
esaminatrice. Nonché́ di tutte le condizioni indicate nel presente Avviso.  

 

Art. 6 - Commissione esaminatrice 

 
Per la selezione dei candidati sarà nominata con provvedimento del Sovrintendente 
un'apposita Commissione esaminatrice. 

 
 

Art. 7 Motivi di esclusione 

 
Non saranno ammessi a partecipare alla selezione i candidati che incorrano anche in 
una sola delle seguenti irregolarità: 

a) ricevimento della domanda da parte della Fondazione oltre i termini prescritti, 
come precisato all'art 5; 

b) omissione nella domanda anche di uno solo dei seguenti dati: cognome, nome, luogo 
di nascita, data di nascita, codice fiscale, residenza, indirizzo email del candidato. 
L'omissione di cui alla presente lettera b) sarà ritenuta sanata se tali dati sono 
ricavabili da altri documenti allegati alla domanda; 

e) omessa indicazione o mancato possesso anche di uno solo dei requisiti previsti 



 

 

per l'ammissione alla selezione all'art. 1 dalla lettera a) alla lettera j); 
d) mancata allegazione del curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto o mancata 

allegazione di copia fotostatica di documento di identità in corso di validità; 
e) presentazione di domanda redatta senza utilizzare il modulo "Allegato n. 1" al 

presente Avviso; 
f) omissione dell'accettazione incondizionata di tutte le disposizioni contenute nel 

presente Avviso; 
g) rifiuto del consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del ai sensi del GDPR 

- Regolamento UE 2016/679) e s.m.i.. 

 

 
Art. 8 - Valutazione  

 
La Commissione di cui all'art. 6 esaminerà le domande pervenute e selezionerà almeno 
tre candidati da sottoporre al Sovrintendente.  
Il Sovrintendente convocherà per un colloquio i candidati selezionati dalla Commissione. 
A tali candidati non spetterà alcun compenso per eventuali spese di viaggio o soggiorno. I 
candidati potranno svolgere il colloquio anche in via telematica. 
 
Il colloquio consisterà nell’accertamento delle conoscenze dichiarate dal candidato nella 
domanda di partecipazione e relative alle attività connesse al ruolo in oggetto. 
La scelta del candidato è liberamente rimessa alla valutazione del Sovrintendente. 
Ove il Sovrintendente non ritenga di poter scegliere alcuna persona tra quelle selezionate 
dalla Commissione, potrà motivatamente scorrere nell’elenco predisposto dalla 
Commissione per convocare altri candidati. 
 
 

Art.9 – Convocazioni Comunicazioni 

Ogni comunicazione relativa al presente Avviso sarà effettuata validamente ai candidati 
mediante invio di email all'indirizzo dagli stessi indicato all'atto di presentazione della 
domanda.  

 

Art. 10 – Codice etico e privacy 

Partecipando alla manifestazione di interesse il candidato dichiara di aver preso visione del 
codice etico adottato dalla Fondazione, pubblicato sul sito istituzionale della Fondazione 
nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente” e di impegnarsi al rispetto dei principi 
contenuti in tale documento. 

Inoltre il candidato prende atto che la Fondazione utilizza – anche tramite collaboratori 
esterni – i suoi dati esclusivamente per finalità amministrative, anche quando siano 



 

 

comunicati a terzi. Informazioni dettagliate, anche in ordine al diritto di accesso e altri diritti 
del candidato relativi alla privacy policy, sono riportate sul sito istituzionale della Fondazione. 

 
Art. 11 - Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti in una banca dati presso la sede della 
Fondazione Ravenna Manifestazioni e saranno trattati ai sensi dell’art. 13 del GDPR 
679/2016 per le finalità legate all’eventuale assunzione in servizio, nel rispetto degli obblighi 
di sicurezza e riservatezza ivi previsti. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione alla presente selezione, pena l’esclusione della 
stessa.  

Inoltre il candidato prende atto che la Fondazione utilizza – anche tramite collaboratori 
esterni – i suoi dati esclusivamente per finalità amministrative, anche quando siano 
comunicati a terzi. Informazioni dettagliate, anche in ordine al diritto di accesso e altri diritti 
del candidato relativi alla privacy policy, sono riportate sul sito istituzionale della Fondazione. 

 
Art. 12 - Disposizioni finali 

 
La Fondazione si riserva la facoltà di procedere in ogni tempo alla revoca, modifica, 
sospensione e annullamento del presente Avviso. La Fondazione si riserva altresì la facoltà 
di procedere alla riapertura del termine fissato nel presente Avviso per la presentazione 
delle domande, per motivate esigenze. 
Ai partecipanti alla selezione non compete alcuna indennità o rimborso per spese di viaggio 
o soggiorno. 
La presente selezione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, 
ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198. 
Per qualsiasi ulteriore informazione relativa al presente avviso di selezione ci si potrà 
rivolgere a mezzo mail all’indirizzo pec: ravennamanifestazioni@pec.it . 
 
 
 
 
Ravenna, 14 luglio 2026 
 
Prot. 199/2026 
 
         Il Sovrintendente 
         Dott. Antonio De Rosa 
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